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Comunicato sindacale 
 

MMEECCCCAANNIIZZZZAAZZIIOONNII  PPOOSSTTAALLII  
 

Si è tenuto il 6 febbraio u.s., presso la sede del Ministero dello Sviluppo Economico, 
l’incontro tra le OO.SS. nazionali, territoriali, le delegazioni RSU Stac e Logos, le Direzioni 
Aziendale di Selex ES, Stac e Logos. 

La riunione segue quella tenuta nelle  date del 9 e 22 gennaio u.s. nelle quali erano stati 
individuati gli obiettivi per raggiungere un accordo per la  risoluzione della vertenza 
occupazionale legata all’avvicendamento del raggruppamento temporaneo di imprese 
“SelexES-PH Facility” rispetto al precedente “SelexES-Stac/Logos” nel contratto di 
manutenzione di servizio di meccanizzazione postale assegnato da Poste Italiane. 

E’ stata siglata un’intesa, al momento non ancora sottoscritta da PH Facility (non presente 
all’incontro), che fissa obiettivi, tempi e strumenti per la gestione del “bacino” di 
lavoratori che al momento non sono stati riassunti dalla PH Facility. 

Lo “schema di accordo” prevede: 

 le società Stac e Logos avvieranno le procedure per attivare la CIGS per la durata di 
24 mesi e, successivamente, apriranno le procedure di mobilità per un numero di circa 
35 lavoratori; 

 le società interessate si impegnano a verificare la possibilità di inserire nel proprio 
organico i lavoratori appartenenti al “bacino” in questione; 

 i dipendenti che saranno assunti da PH Facility provenienti da Stac e Logos passano 
da 170 a 185, di conseguenza di lavoratori del bacino da ricollocare passeranno da 99 
a 84; 

 Selex ES metterà a disposizione un incentivo lordo pari a € 20.000 nei confronti dei 
dipendenti che utilizzeranno la mobilità (“non oppositiva”) ed € 1500 nei confronti di 
quelli che avranno trovato ricollocazione nell’ambito di PH Facility, a fronte della 
sottoscrizione di verbali di conciliazione; 

 ai lavoratori che saranno assunti da PH Facility sarà applicato il contratto 
metalmeccanico; 

 sono state previste verifiche trimestrali. 

Il Ministero dello Sviluppo Economico si è impegnato a chiedere a PH Facility di 
sottoscrivere l’intesa che Le consentirà di lavorare con maggiore serenità ed offrire un 
servizio di qualità adeguato al committente Poste Italiane. 
 
Roma, 7 febbraio 2014 

UILM NAZIONALE 


